
 

Informacja o sposobie wykorzystania środków finansowych, stanowiących różnicę środków, 
o których mowa w par. 5 ust. 1 i 2 umowy o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju 
Lokalnego Kierowanego przez Społeczność nr 00016.UM06.6572.20018.2023 za rok 2025. 

 

Lp
. 

Rodzaj poniesionych kosztów Poniesione koszty 
w zł 

Szczegóły 

1 Koszty związane z wynagrodzeniami dla 
pracowników 

352 550,06 
 

Wynagrodzenia 
pracowników, diety i 
posiedzenia członków 
Rady LGD, okresowe i 
wstępne badania 
lekarskie 

2 Koszty związane z prowadzeniem biura 120 336,00 Podróże służbowe, usługi 
telekomunikacyjne, 
poczta, obsługa 
księgowa, sprzątanie 
pomieszczeń biurowych, 
aktualizacje programów, 
materiały biurowe, środki 
czystości, prowadzenie 
rachunku bankowego, 
prowizje, najem 
pomieszczeń biurowych, 
wywóz śmieci, 
monitoring, ogrzewanie, 
woda, tonery do drukarki, 
usługi prawnicze 

3 Koszty związane ze szkoleniami 4 000,00 Szkolenia pracowników i 
organów decyzyjnych 

4 Koszty związane z aktywizacją prowadzoną 
przez Biuro LGD 
 

1 176,47 Organizacja spotkań z 
mieszkańcami, 
ogłoszenia w prasie, 
materiały reklamowe z 
logowaniem, aktywizacja, 
szkolenia dla 
beneficjentów, realizacja 
planu komunikacji w roku 
2025 

5 Koszty pozostałe 13 946,78 Obsługa strony www, 
domena, wyposażenie 
biura, usługi serwisowe, 
badanie ewaluacyjne, 
koszty kontroli, pozostałe 

 


